Trygg och kunnig personal ger tryggare fordldrar — BabyBag

1.Malgrupp: Stipendiet riktar sig till all personal inom vardkedjan for forvard, forlossning,
eftervard och neonatalvard. Detta inkluderar sjukskoterskor, barnmorskor, lédkare,
underskoterskor och annan relevant vardpersonal.

2. Syfte: Syftet med stipendiet ar att stimulera till 6kad kunskap och kompetens inom forvard,
forlossning, eftervard och neonatalvard.

3. Kriterier for ansékan:

e Relevans: Utbildningen/kursen ska vara direkt relaterat till omradena forvard,
forlossning, eftervard eller neonatalvard. Det ska ha en tydlig koppling till att forbattra
tryggheten och omvardnaden for bade foraldrar och barn.

¢ Innovativt tillvdgagangssatt: Ansokningar som inkluderar nya metoder, teknologiska
losningar eller kreativa satt att forbattra omvardnaden for bade féraldrar och
barn uppmuntras.

e Férvantad paverkan: Utbildningen/kursen ska ha potential att paverka vardkedjan pa
ett positivt satt, antingen genom att forbattra arbetsmiljon for vardpersonal eller genom
att forbattra upplevelsen och tryggheten for foraldrar och barn.

4. Stipendiebelopp och anvandning: Stipendiet kommer att delas ut i form av ett ekonomiskt
bidrag som kan anvandas for:

e Utbildning och fortbildning inom relevant omrade.

e Utveckling av nya arbetssatt eller verktyg for vard och omvardnad.

5. Ansokningsprocess:

e Ansokningsperiod: Ansokningar 6ppnas arligen mellan april och mars.

¢ Dokumentation: Ansdkningarna ska innehélla en beskrivning, mal, syfte, tidsplan.

e Beddmning: En jury bestdende av experter inom forlossning, neonatalvard, och
omvardnad kommer att bedéma ansodkningarna utifran kriterier som relevans,
innovation, genomfdrbarhet och paverkan.

o Slutrapport: Stipendiaten ska vid projektets slut lAmna en slutrapport som beskriver
resultatet och effekterna av genomford utbildning.

6. Utvardering, uppfoljning och rapportering: Stipendiaten forvantas bidra till en kontinuerlig
larande och utvardering av de projekt och utbildningsinsatser som genomfors. Nordic Family
Group kan, vid behov, komma att folja upp utbildningen for att sdkerstalla att stipendiets syfte
har uppnatts.

En skriftlig rapport ska skickas till therese.komet@nordicfamilygroup.com senast en (1)
manad efter att kursen, konferensen eller motsvarande &r avslutad.

Om ingen rapport mottas inom angiven tid forbehaller sig Nordic Family Group ratten att
aterkrava det utbetalade stipendiet.
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7. Motivation och vision: Genom att investera i personalens kunskap och trygghet hoppas
Nordic Family Group kunna bidra till en hogre kvalitetsniva i varden, vilket leder till 6kad trygghet
for foraldrar och ett battre stod for barnens valmaende.

Ansokan skall skickas via mail till therese.komet@nordicfamilygroup.com. Sista ansokningsdag
arden 7 april 2026.

Ansokan mailat in och ska innehalla nedanstaende rubriker:

1. Namn, epost, telefonnummer

2. Befattning

3. Kort erfarenhetsbeskrivning

4. Beskrivning av den aktivitet som stipendieansdkan avser inkl. mal och syfte
5. Tidplan

6. Specificerad kostnadskalkyl

7. Har bidrag sokts eller erhallits fran annat hall?

Att tdnka pa infor ansokan:

e Ansokan ska vara individuell och galla den sdkande.

o Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

o Bidrag utdelas inte till hdgre utbildningar, poanggivande kurser, psykoterapiutbildning
eller nar andamalet ar att utveckla yrket genom fordjupade kunskaper.

o Bidrag utdelas inte till doktorander/disputerade som ska presentera forskningsresultat
pa konferenser.

e Stipendiet delas inte ut till reguljarutbildning eller utbildning som ar arbetsgivarens
ansvar.

e Ansokningar for 2026 ars stipendium beslut tas tillsammans med representant fran
Nordic Family Group och BabyBags barnmorskerad*

e Beslutinformeras i slutet av april

e Sista ansokningsdatum ar den 7 april 2026.

*Bestar av yrkesverksamma barnmorskor med lang erfarenhet inom spadbarn- och
forlossningsvard
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